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I.   Naissance et mise en œuvre de la 3D 

!   Démarches individuelles « citoyennes », 

!   Grenelle de l�Environnement, 

!   Convention entre les Ministères de l�Ecologie, 
de la Santé, l�ADEME et les Fédérations 
Hospitalières. 
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II. Présentation de la Convention 3D 
!   Les principes directeurs :  

 - MESURER 

 - INTEGRER DANS LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES 
 - INTEGRER LES ENJEUX 
 - SENSIBILISER 
 - ETENDRE LA DEMANDE 
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II. Présentation de la Convention 3D 
! Les domaines d�application :  

 - MANAGEMENT 
 - GESTION DES FLUX 
 - GESTION DES DECHETS 
 - GESTION DES TRANSPORTS 
 - GESTION DES ACHATS 
 - COMMUNICATION 
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III. Commentaires et analyse d�actions 
 issues de la 3D 
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 Indicateurs de suivi relatifs aux achats 
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Année 2010 

1er 
semestre 

2011 

 

Observations 

Critères de 
développement durable 
dans les marchés (% de 
marchés traités et/ou 
Critères de 

 
66 % 

 
92 % 

Achats secteurs adaptés  
(€ dépensés) 

 
 

3 000 € 

 
 

10 000 € 

2 lots réservés 
dans les Appels 
d�Offres 
« fournitures 
2 lots réservés 
dans les Appels 
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Année  
2010 

1er  
semestre 

2011 

 

Observations 

Formation aux 
achats responsables 
(% d’agents 
Formation aux 

0 % 25 % Mise en œuvre 
d’une procédure 

d’achat éco-
Mise en œuvre 
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" Convention de coopération relative à la 
3D entre le Centre Hospitalier de Cahors et 
la Commune de Cahors la Commune de Cahors 
 

!  mise en place des défibrillateurs cardiaques 
automatiques, 
 

!  travail en commun sur l�aménagement urbain de la 
ville, 
 

!  intégration d�un projet de chaufferie centrale au bois 
dans la construction de l�U.S.L.D du Centre Hospitalier 
de Cahors. de Cahors. 

au Centre Hospitalier de Cahors au Centre Hospitalier de Cahors 

Impossible d'afficher l'image. Votre ordinateur manque peut-être de mémoire pour ouvrir l'image ou l'image est endommagée. Redémarrez l'ordinateur, puis ouvrez à nouveau le fichier. Si le x rouge est toujours affiché, vous devrez peut-être supprimer l'image avant de la réinsérer.
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3D entre le Centre Hospitalier de Cahors et 
le SYDED du Lot 
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LE SYDED DU LOT 
 

LE SYDED DU LOT 

 
Création : 1996 
 

Compétences : - Traitement des déchets ménagers et assimilés du Lot, 
 - Bois Energie et développement des énergies renouvelables, 
 

- Production d�eau potable, 

- Assistance à l�assainissement des eaux usées 
 

- Assistance à la gestion des eaux naturelles  

 
Personnel actuel ≈ 230 agents. 
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Equipements: 
! 3 centres de tri, 
Equipements: 

! 8 réseaux de chaleur exploités  

et 2 en projet, 

! 29 déchetteries, 
! 3 plateformes de compostage des 
végétaux, 

! 2 plateformes valorisation du bois, 

Impossible d'afficher l'image. Votre ordinateur manque peut-être de mémoire pour ouvrir l'image ou l'image est endommagée. Redémarrez l'ordinateur, puis ouvrez à nouveau le fichier. Si le x rouge est toujours 
affiché, vous devrez peut-être supprimer l'image avant de la réinsérer.
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La gestion des déchets ménagers 
Impossible d'afficher l'image. Votre ordinateur manque peut-être de mémoire pour ouvrir l'image ou l'image est endommagée. Redémarrez l'ordinateur, puis ouvrez à nouveau le fichier. Si le x rouge est toujours affiché, vous devrez peut-être supprimer l'image avant de la réinsérer.
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La démarche partenariale entre le 
SYDED du Lot & le Centre 

Hospitalier de Cahors 
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Démarche pour l�amélioration 
de la gestion des DMA sur le CH Cahors 

( D.M.A : Déchets Ménagers et Assimilés) 
 

! 4 principes : 
 

#  Coopérer, 
#  Évaluer, 
#  Sensibiliser, 
#  Étendre. 
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! Les étapes : 

 1. Réalisation d�un état des lieux de la production et de 
  la gestion des déchets au sein du CH 
$  Rencontrer individuellement chaque responsable 
de service. 
$  Comprendre la production et la gestion de chaque 
service,les similitudes ou non d�organisation, etc. via 
une grille analytique. 

Démarche pour l�amélioration 
de la gestion des DMA sur le CH Cahors 
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2. Définition des pistes d�améliorations 

$  Faire apparaître les dysfonctionnements et les 
leviers d�optimisation techniques et opérationnels 
de la gestion interne des DMA du CH. 

$  Rechercher des filières adaptées de valorisation 
ou de réduction des déchets. 
$  Proposer une harmonisation des pratiques au 
sein des services. 

Démarche pour l�amélioration 
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Démarche pour l�amélioration 
de la gestion des DMA sur le CH Cahors 
3. Mise en place des actions 

$  Associer le personnel du CH, acteur essentiel de la 
réussite de la démarche. 

$  Intégrer les préconisations du Comité de Pilotage au 
fonctionnement du Centre Hospitalier (sensibilisation des 
agents, développement de nouveaux outils de 
communication et de gestion, modification des procédures, 
etc.). 
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! Mettre en place la démarche commune : 
 

$  Réflexion sur les filières de valorisation, 
 

$  Intégrer la démarche sans contraindre le personnel ni le 
fonctionnement des services, 
 

$  Implication du CH dans l�analyse de ses pratiques et la 
mise en place des actions. 

Démarche pour l�amélioration 
de la gestion des DMA sur le CH Cahors 
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Rôle du SYDED   
 

% Conseiller et accompagner 
 

!  Accompagner la réalisation de l�état des lieux général et 
mise en évidence des dysfonctionnements. 

 

!  Aider à la définition des actions d�amélioration. 
 

!  Rechercher les filières de traitement adaptées (valorisation, 
réduction). 

 

!  Participer aux actions de communication. 
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Rôle du Centre Hospitalier  
 

% Garant du respect de la légalité des 
procédures 

 

$  Accompagner la réalisation de l�état des lieux général et mise 
en évidence des dysfonctionnements. 

$  Piloter la démarche. 
$  Mettre en œuvre les moyens nécessaire à la réalisation de la 

démarche. 
$  Participer aux actions de communication.  
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IV. Bilan 
 

« Le développement durable doit être une 
source de solidarité en France et dans le 
monde, pour les citoyens d�aujourd�hui et 
les générations futures ». 
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